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Solucao projetada especialmente para o Poder Judiciario, oferece completo controle de informacgoes cadastrais,
financeiras e historicas dos servidores, bem como o processamento de folhas de pagamento de diversas categorias

funcionais (miiltiplos regimes).

E composta por médulos diversos e especializados, de modo a assegurar completo e robusto conjunto de recursos
funcionais ao setor / departamento de Gestao de Pessoal de qualquer instituicao publica.

MODULOS CENTRAIS

Historico Funcional

Concentra o conjunto de eventos que compoe a vida
funcional do servidor. Este histérico € a base para
apuracao de direitos, deveres e composicao da base
remuneratoria do servidor. Gerencia nomeacoes,
substituicoes, licengas, promocoes, férias, lotacoes
e movimentos, com registro das fundamentacoes
legais pertinentes a cada ato. Também controla
averbacao de tempo de servico e permite a emissao
de indmeros relatorios.

Folha de Pagamento

O nucleo de Folha de Pagamento, em particular,
contempla todos os procedimentos determinados
pela legislacao, registrando o historico do
colaborador, incluindo geracao automatica de
histérico de cargos, alteracdes salariais, férias,
afastamentos, faltas e outros lancamentos. Realiza
calculos de folhas de adiantamento, férias, folhas
complementares e mensais, décimo terceiro
salario, rescisoes, diversos tipos de pensoes
alimenticias, dentre outros itens.

Permite a geracao automatica da folha de
pagamento, simulacdoes de calculo diversas,
lancamentos retroativos, contagem de tempo de

servico, integracao com dados de frequéncia para
efeito de pagamentos, o que se traduz em agilidade,
seguranga e economia.

E-Social

Responsavel pela consolidacao dos dados e o envio
ao ambiente nacional virtual das informacgoes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias exigidas
pelo Governo Federal através do Decreto n°
8.373/2014.

Possui funcionalidades que permitam a
transmissao e processamento dos retornos de
todos os eventos de tabelas, periddicos e nao
periodicos previstos no Manual de Orientacao do e-
Social, em sua versao mais atualizada.

Portal RH

O Portal é o centralizador de todos os modulos da
Solucao MPS de Gestao de Pessoas. A partir dele é
possivel ter acesso a todos outros modulos e
indmeros servicos, mediante redirecionamento
seguro (uso do SSO), além de exibir consultas,
avisos e notificacoes para Magistrados e
Servidores.



MODULOS SERVIDORES

Adicional de Qualificacao

A partir da configuracao do nivel minimo de
escolaridade exigido para o cargo, é concedido o
beneficio de adicional de qualificacao, analisando
0s movimentos de escolaridade de forma crescente,
ou seja, quanto maior nivel, maior sera o beneficio,
em porcentagem.

Assistente Juridico

Voltado para érgaos que precisam gerenciar desde
o cadastro da intencao em ser Assistente Juridico,
até a indicacao do Magistrado pelo candidato. O
candidato preenche um formulario, onde indica sua
escolaridade e experiéncia profissional, sendo que
todos os formularios preenchidos ficam disponiveis
para pesquisa pelos Magistrados, a partir de varios
critérios.

Gerencia todo o fluxo do adicional de tempo de
servico, através das regras especificas que
habilitam um servidor para este beneficio. E
possivel fazer previsoes, que contribuem para o
planejamento orcamentario, além de oferecer
funcionalidades que cobrem toda a parte
operacional deste processo.

ATS - Adicional de Tempo de Servico

Gerencia todo o fluxo do adicional de tempo de
servico, através das regras especificas que
habilitam um servidor para este beneficio. E
possivel fazer previsoes, que contribuem para o
planejamento orcamentario, além de oferecer
funcionalidades que cobrem toda a parte
operacional deste processo.

Avaliacao de Desempenho

Controla todo o processo de avaliacao de
desempenho, desde o cadastro do evento, onde é
possivel parametrizar uma série de configuracoes,
como 0s pesos das notas, publico alvo e demais, até
o final, consistido na publicacdao das notas e
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conceitos do processo de avaliagao. O objetivo deste
modulo é permitir que o processo seja transparente
e auditavel, incluindo fases de recursos, onde os
servidores podem usufruir deste direito.

Concurso, Nomeacao e Posse

Gerencia todo o processo, do concurso a posse do
servidor, realizando emissOes de certidoes e
integracoes com os registros nos historicos
funcionais correspondentes.

Frequéncia

Responsavel por toda a gestdao de controle de
frequéncia. Neste modulo é possivel definir jornada
dos departamentos e, a partir disto, calcular
atrasos/compensacoes. Tem como destaque a
funcionalidade de controle do servico
extraordinario, totalmente parametrizada.

ITS -Inclusao de Tempo de Servico

Médulo que realiza a inclusao do tempo de servico
trabalhado em outros 6rgaos. Trata todo o fluxo,
contendo parametrizagcdes que permitem efeitos
diferentes para cada inclusao, a partir da qual é
possivel gerar com maior assertividade a previsao
de aposentadoria de um servidor.

Licenca Prémio

Responsavel pela gestao do processo de concessao
do beneficio da licenca prémio. Realiza previsoes,
publicacoes e a concessao da licenca, bem como
todas as integracoes necessarias ao processo.

Opcao de Conta Salario

Destinado ao controle das solicitacdoes de
escolha/mudanca das instituicoes bancarias
parceiras da instituicao. Este moédulo traz facilidade
para o servidor e atualiza de forma automatica
todas as entidades envolvidas e, com isto,
asseguram o compliance necessario para este
processo.



Plantao Judiciario

Operacionaliza a gestao do processo de plantao
ordinario e extraordinario, permitindo que os
gestores facam as convocacoes e, a partir disto, sao
gerenciados os apontamentos através de relatorios
de frequéncia, com todos os servidores envolvidos
no plantao.

Progressao

Responsavel pelo controle do processo de
progressao, passando pelas fases de cadastro de
evento, concessao e recursos. Além dessas
funcionalidades, realiza a previsao dos funcionarios
que serao progredidos e, com isto, subsidia
informacdes de previsdes orcamentarias para a
instituicao.

Recepcao de Documentos

Este modulo faz parte do grupo de solucoes criadas
visando a eliminacao de papel. Seu objetivo é
automatizar a recepcao de documentos, para que
os candidatos nao precisem envia-los de forma
fisica, e com isto agilizar o processo e trazer
economia para a instituicao.

Remocao

Controla todo o processo de Remoc¢ao desde o seu
cadastro, onde é possivel parametrizar uma série de
configuracoes, como a quantidade de dias no cargo,
lotacbes e cargos disponiveis. Permite que o
processo seja transparente e auditavel, incluindo
fases de recursos, onde os servidores podem
usufruir deste direito.

Substituicao

Agiliza todo o processo de substituicoes eventuais,
permitindo que gestores cadastrem os
comunicados de substituicao. Automatiza todas as
rotinas, diminuindo a intervencao de analistas do
RH nesses comunicados.
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Holos

Fruto da larga experiéncia da MPS no segmento de
gestdao de documentos e processos, aliada a
pesquisa e adocao de tecnologias de ponta, o Holos
disponibiliza - de forma nativa - todos os recursos
necessarios ao desenvolvimento e a
implementacao de projetos de Workflow (BPM) e
Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED).
Direcionado as areas de Gestao de Processos de
Negocios e Gestao Documental, o Holos permite a
adocao do ciclo de vida do gerenciamento de
processos de negoécio de modo compativel com
visdes preconizadas por reconhecidos organismos
internacionais, tais como 0 BPM no CBOK®.

Aposentadoria

Solicitagao, consulta e concessao da Aposentadoria
do servidor e Abono Permanéncia. Controla todo o
processe de concessao, integrado com os demais
modulos que necessitam de alguma acao no fluxo
de aposentadoria.

Gratificacoes e Incorporacoes

Realiza a gestao da concessao dos beneficios de
Gratificacoes e Incorporacoes das Gratificacoes de
servidores. Permite configurar os tipos de
gratificacoes de acordo com suas regras
particulares. Gera publicacao e apostilas das
gratificacoes no moédulo Holos.

Incorporacao de Décimos de Caros

Gestao da concessao do beneficio de Incorporacao
de Décimos de Cargo dos servidores. Controla todo
o fluxo de concessao, permitindo analise do
administrador dos periodos concedidos, com a
publicacao e geracao das apostilas no Hélos.

Controle de Inassiduidade

Controle de auséncias dos servidores, gerando
previsao de inassiduidade dos servidores que tém
excesso de falta e abandono do cargo.



Banco de Talentos

Identifica qualidades e habilidades dos servidores ,
possibilitando a criacao de servidores que possuam
alguma caracteristica desejada.

Capacitacao

Permite para criar turmas e administrar
treinamentos para os servidores.

Cargos em Comissao

Gerencia a indicacao, analise e nomeacao dos
servidores em Cargos Comissionados, desde a
indicacao até a geracao do movimento final no
histérico funcional.

Controle Estagiarios

Controla o cadastro dos Estagiarios, seus Termos de
Compromisso e a geracao das Folhas de
Pagamentos. Também sincroniza as informacoes
dos estagiarios para serem enviadas para o E-social.

Controle de Vagas (cargos efetivos)

Gerencia as vagas de Cargos Efetivos (categoria A),
controlando as movimentacoes dos servidores que
ocupam essas vagas.

Controle de Vagas (comissionadas)

Gerencia as vagas de Cargos Comissionados do
Orgao, controlando as movimentacoes dos
servidores que ocupam essas vagas.

Organograma

Moédulo que permite prospectiva do organograma
das unidades do Orgao, sugerindo como ficariam as
unidades em uma nova disposicao. Possui fluxos de
aprovacoes e de impressao para que 0os modelos
possam ser apresentados para os superiores.
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Voluntariado

Criado para gerenciar os cadastros de quem esta
fazendo Servico de Voluntariado para o Orgao.
Também gera comprovar o tempo que a pessoa
trabalhou como voluntariado.

Questionarios

Moédulo para gestao de questionarios, que permite
ao RH elaborar "enquetes" entre os Servidores e/ou
Magistrados. Os questionarios podem ser
segregados por publico, cargo e etc.

MODULOS SAUDE

Capacidade Laborativa

Cadastro de pedidos de Capacidade Laborativa para
a Area da salde, solicitacdo de Pericia Médica e
acompanhamento dos resultados . Geracao de
documentos comprobatérios e envio desta
documentacao ao Hélos.

Credenciamento de Peritos

Cadastro de eventos de credenciamento de Peritos,
Assistentes Sociais e Psic6logos. Controle do
processo de aprovacao dos candidatos e, ao seu
término, através de integracao, os dados basicos
dos aprovados sao enviados aos sistemas
correspondentes.

Pericias Médicas

Agendamento e realizacao de Pericias Médicas da
Area da Saulde. Permite assinatura de documentos
digitalmente e controla o fluxo de documentos entre
o setor responsavel e o Perito. Ao término do
processo o resultado da Pericia € enviado ao
sistema de origem.



Requerimento Saide

Concentra as solicitacoes de Licenca Saude,
Capacidade Laborativa, Avaliacao de Deficiéncia,
Readaptacao, Licencas de Magistrados e Recursos
da Area da Salde. Realiza 0 acompanhamento dos
resultados das respectivas pericias.

Licenca Saide

Efetua a gestdao do processo de solicitacao/
concessao de licencas saude, contemplando
interacao com gestores, que informam o0s
funcionarios que estao neste processo, sempre
controlando os devidos acessos e apenas exibindo
as informacoes que podem ser publicas.

Odonto

Objetiva o controle do prontuario eletronico, bem
como o agendamento de consultas de atendimento
odontolégico. Mddulo bastante abrangente, realiza
controle a partir de agenda proépria, que garante a
disponibilidade das salas e dos dentistas, além de
odontograma digital interativo, que permite ao
dentistaacompanhar/lancartodos os tratamentos.

MED

Responsavel pelo controle do prontuario eletronico,
bem como o agendamento de consultas de
atendimento médico. O objetivo € permitir
gerenciamento centralizado, garantindo o controle
da disponibilidade das salas e dos médicos. A
solucao implementa prontuario completo, contando
com um fluxo de atendimento simultaneo entre
médicos e enfermeiros, bem como emissao de
atestados, receituarios e outros documentos
correlatos.
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Psicossocial

O Psicossocial € uma suite completa que controla o
prontuario eletrénico, bem como o agendamento de
consultas de atendimento dos psicélogos. A agenda
€ centralizada, garantindo o controle da
disponibilidade das salas e dos psicélogos. O
modulo é orientado por um dashboard, que permite
0 psicologo uma analise muito abrangente.

Readaptacao

Controla as solicitacoes de readaptacao
(realocacao) dos servidores. Com base em pericia
realizada, sdo mapeadas as atribuicoes que o
servidor podera exercer.

MODULOS MAGISTRATURA

Concurso e Ingresso

Moédulo abrangente que permite a criacao de
concursos com fases e perguntas parametrizaveis,
permitindo que todo o processo seja transparente e
auditavel.

Designhacao

Gerencia as designacoes dos Magistrados de todas
as entrancias, gerando em todo o processo
atualizacdao do histérico funcional, publicacdo de
designacao no DJE e a geracao do Livro de
Designacao.

Portal da Transparéncia (Folha / Atividades de
Docéncia)

Modulo para publicacao de vencimentos dos
Magistrados. Possibilita a consulta das informacoes
de forma analitica e sintética e exportacao das
mesmas. Gerencia as atividades de docéncia,
palestras e eventos realizados pelos Magistrados,
seguindo fluxo de validacéo e aprovacéo do Orgéo e
outros setores responsaveis. Ao final do processo,
as informacoes sao disponibilizadas ao publico em
geral.



Sistema de Crédito

Realiza o calculo de pagamentos de créditos aos
Magistrados a partir de certidoes enviadas pelos
cartorios através do moédulo Holos.

Portal da Magistratura

Aplicacao centralizadora dos acessos aos sistemas
diariamente utilizados pelos Magistrados e que
possibilita que estes gerenciem seus dados
cadastrais.

Promocao

Permite o gerenciamento completo de concursos
internos de Promocao/Remocao para magistrados
de 1° e 2° grau. Permite ainda gerar a lista de todos
0S magistrados ativos com sua respectiva
antiguidade e sua posicao no quinto.

Folha Funcional

Gerencia e centraliza todos os processos de elogios
e adverténcias dos Magistrados.

Nomeacao e Posse

Realiza o gerenciamento dos candidatos dos
concursos de ingresso da Magistratura e indicados
do 5° constitucional. A partir da integragao com o
modulo de "Concurso e Ingresso", a aplicacao
possibilita que os candidatos aprovados em
determinada fase passem a preencher suas fichas
cadastrais, dados de dependentes, adesao a
previdéncia e convénio de servidores. A aplicacao
ainda apoia o processo de escolha da localidade de
exercicio das atividades dos empossados e na
respectiva geracao dos documentos de Posse.

Férias
Gerencia as preferéncias de opgoes de férias dos
Magistrados e efetivamente atribui 0 més da escala
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de férias dos semestres anuais. Possibilita que o
Magistrado indique a ordem de preferéncia dos
meses de desejo para gozo de suas férias e
posterior analise e efetivacao realizada pelo setor
responsavel.

Plataforma Digital de Permutas

Permite aos Magistrados cadastrarem interesses
para realizar troca de vagas com outros Magistrados
de mesma entrancia, calculando todas as possiveis
combinacoes geradas através dos interesses
comumente cadastrados.

Gerenciamento de Funcao

Realiza o gerenciamento e controle dos integrantes
de Orgdos e Comissdes em seus respectivos
biénios. A aplicacao possibilita a gestao historica de
todas as comissdes que compoe a instituicao, tal
como serve de apoio as demais aplicacoes que
necessitam de dados dos Orgdos e Comissdes
vigentes.

Assisténcia Saude

Possibilita aos Magistrados aderirem ao programa
de Assisténcia Suplementar a Saude, cadastrando
suas informacbes de pagamento e de seus
respectivos beneficiarios incluidos no contrato.
Permite que os administradores cadastrem
periodos mensais de inscricao e facam a analise e
validagao das inscricoes realizadas pelos
Magistrados.

Atualizacao Cadastral

Modulo de atualizacdo e consulta de dados
cadastrais dos Magistrados.
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